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1 Inleiding

Voor de IVIT-4 studenten wordt in hoofdfase 2 onderwijs aangeboden, waarbij zowel rekening wordt gehouden met de aansluiting op het onderwijs dat de studenten tot op heden hebben gevolgd, als met de wens om steeds praktijk gerichter bezig te zijn en studenten een grotere invloed te laten hebben op hun eigen leertraject.

Het H2 onderwijs valt voor de student uiteen in twee delen:

Vrije ruimte

De studenten zijn voor een bepaald deel van de besteedbare tijd werkzaam aan een bepaalde leertaak, individueel dan wel in groepsverband; bij een organisatie dan wel intern.

Kernmodules

De overige tijd wordt besteed aan het leren op school: volgen van bepaalde modulen.

Een belangrijk onderdeel van het geheel is de coaching van de studenten. Studenten plannen hun eigen onderwijs, maar moeten het plan wel laten goedkeuren door de pvo-coach. 

In dit document zal nader worden ingegaan op het vrije deel en coaching. Voor u ligt de eerste versie van het document. In de loop van de tijd zal het document evolueren naar zijn definitieve vorm. Voor de studenten die in februari starten met het H2 onderwijs, is dit document de basis voor de invulling van het vrije gedeelte voor de eerste 10 weken van het H2 onderwijs.

2 Vrije ruimte

In de onderstaande tabel wordt een aantal mogelijkheden weergegeven voor de verdere invulling van de vrije ruimte:


individueel
In groepsverband

intern
Individuele onderzoeksopdracht

of volgen van een module
Project in opdracht van de HHS

extern bij bedrijf
Verlenging van Stage of vooruitlopend op Afstuderen
Project bij bedrijven met externe opdrachtgever

Voor de vrije ruimte dient de student een Plan Van Onderwijs (verder in dit document aangeduid als PVO) op te stellen. In dit plan van onderwijs staat per half jaar beschreven op welke wijze de vrije ruimte wordt ingedeeld. De mogelijkheden zijn hierboven in het schema weergegeven. 

In bijna alle gevallen moet er een leercontract worden opgesteld; indien de student een module binnen de HHS volgt, wordt er geen leercontract afgesloten. In het leercontract is o.a. vastgelegd wie de bedrijfsmentor, beoordelaar en de student zijn. Tevens is de gekoppelde leertaak (in het schema project genoemd) nader beschreven en is vastgelegd welke competenties behaald worden. 







In het schema hierboven is aangegeven dat:

· bij het volgen van een module binnen de HHS geen leercontract afgesloten wordt

· een leertaak meerdere leercontracten kan beslaan

· bij iedere leertaak een leercontract hoort

3 PVO

Zoals gezegd staat in het PVO op welke wijze de student de vrije ruimte gaat invullen. In bijlage I is het sjabloon van het PVO opgenomen. In het PVO moet het tijdbestek beschreven worden waarvoor het PVO geldt, de studentgegevens en de gegevens van de PVO-coach. De PVO-coach moet het PVO ter goedkeuring tekenen.

Leertaak
beschrijf kort de werkzaamheden (b.v. analyse opdracht bij bedrijf X of volgen van module CS-07)

Competentie-nummers
Geef hier de nummers aan die de leertaak beslaan. De competenties zijn in bijlage II beschreven (b.v. B1, B2, B3, B4 en B6)

Beoordelaar
Indien het het volgen van een module binnen de HHS betreft, is er geen beoordelaar. In andere gevallen wordt de naam van de beoordelaar door de PVO-coach ingevuld.

Leercontract-nummer
Het nummer van het leercontract (bijlage III). Indien het het volgen van een module binnen de HHS betreft, is er geen leercontract. 

Starttijd

Eindtijd
Geef de datum waarop de leertaak start en eindigt op.

Aantal uur
Het aantal uur dat de leertaak in totaal beslaat.

Studiepunten
Het aantal studiepunten wordt door de PVO-coach ingevuld.

Afgerond
Als de leertaak met goed gevolg is afgerond, parafeert de PVO-coach dit.

Bij het opstellen van het PVO moet rekening worden gehouden met de volgende criteria ten aanzien van de leertaak:

· de leertaak moet afbeeldbaar zijn t.o.v. competenties

· de leertaak moet binnen ICT vallen (m.u.v. maximaal 6 studiepunten)

· de leertaak moet altijd aanwijsbaar nieuwe leereffecten hebben

· de leertaak moet altijd een veelvoud van 40 uur zijn

· de leertaak bevat altijd (onderdelen) van component I

Voor alle PVO’s van 1 student geldt dat er:

· minimaal 1 extern project is opgenomen

· minimaal 1 onderzoeksproject is opgenomen

· minmaal 1 project is opgenomen dat individueel doorlopen wordt in de één na laatste periode voor het afstuderen en heeft als expliciet doel het voorbereiden op het afstuderen.

Bij het toekennen van studiepunten aan een leertaak, wordt gerekend met 1 studiepunt is 40 uur meetbaar werk. Een PVO geldt voor een half jaar. Een PVO moet minimaal 1 maand voor de start van het PVO goedgekeurd zijn. Voor de studenten die per 12 februari 2001 starten met de H2 geldt dat ze de PVO uiterlijk 1 februari moeten hebben ingeleverd bij Selma Boenders of Arno Nederend.

4 Leercontract

In een leercontract is de leertaak nader beschreven. In bijlage III is een sjabloon van het leercontract opgenomen.

De criteria voor goedkeuring van het leercontract zijn:

· het leercontract moet altijd aanwijsbaar nieuwe leereffecten bevatten

· het leercontract moet passen binnen het PVO 

· een leercontract is maximaal geldend voor 10 weken en minimaal 6 weken (voor een leertaak langer dan 10 weken, worden meerdere contracten afgesloten)

· er wordt altijd individueel beoordeeld: ook als er in groepsverband is gewerkt

· de wijze van individuele beoordeling en de opdrachtomschrijving worden zodanig in het leercontract vastgelegd, dat de docenten kunnen beoordelen of de opdracht met goed gevolg is afgerond

· er bestaat geen arbeidscontract tussen student en de organisatie waar de student de opdracht uitvoert (ook niet via een uitzendbureau); er kan wel een onkostenvergoeding gegeven worden

· leereffecten staan voorop, niet de productiviteit voor de organisatie

Bijlage I: sjabloon PVO

Plan van onderwijs

Periode: 99-99-9999 t/m 99-99-9999

Student(e)

PVO-coach


Naam:

Naam:


Adres:

E-mail:


Postcode en plaats:




Telefoon:

Akkoord PVO-coach:

E-mail:




Studentnummer:




Leertaak
Competentie-nummers
Beoordelaar
Leercontract-nummer
Startdatum
Einddatum
Aantal uren
Studie-

punten
Afge-rond















































































































Corresponderende modulecodes vrije deel:


Bijlage II: Competenties

A. Vooronderzoek / Informatieanalyse

Kan in samenspraak met een domeindeskundige een analyse uitvoeren om te komen tot een informatie- en procesmodel
1. Analyseren en in kaart brengen van de huidige bedrijfsprocessen en informatiestromen.

2. Inventariseren van gewenste wijzigingen in de informatiestromen en informatievoorziening.

3. Formuleren van gesignaleerde knelpunten, oplossingsrichtingen en beoogde organisatieveranderingen.

4. Formuleren en in de tijd plaatsen van projecten m.b.t. ICT, waarbij inhoud, aanpak, kosten, baten, relatie met bedrijfsplan en de mogelijk betrokken onderdelen van de organisatie nader beschreven worden.

5. Kan organisatorische gevolgen en ethische aspecten bij de keuzes die worden gemaakt beschrijven.

B. Ontwerp

Kan op basis van het informatiemodel, het procesmodel en de vereisten van de opdrachtgever, specificaties opstellen die als basis dienen voor de realisatie.
1. Beschrijven van de eisen van de opdrachtgever.

2. Beschrijven van de aanpak en de te gebruiken methoden en technieken.

3. Beschrijven van de functionele specificaties inclusief de opdeling in subonderdelen.

4. Beschrijven van het logisch gegevensmodel.

5. Testen van de gerealiseerde functionaliteit.

6. Valideren op consistentie en bruikbaarheid. 

7. Kan organisatorische gevolgen en ethische aspecten bij de keuzes die worden gemaakt beschrijven.

C. Bouw

Kan op basis van de functionele specificaties een systeem realiseren binnen de geboden technische mogelijkheden.
1. Documenteren van de programmastructuur en ingewikkelde technische onderdelen.

2. Ontwerpen van de fysieke bestandsstructuur.

3. Opzetten en uitwerken van een conversieplan inclusief het realiseren van conversieprogrammatuur.

4. Integreren van separaat ontwikkelde onderdelen.

5. Ontwikkelen van programmatuur.

6. Testen van de gerealiseerde programmatuur.

D. Implementatie

Kan een gerealiseerd informatiesysteem implementeren in een gebruikersomgeving.
1. Opstellen in invoeren van het implementatieplan.

2. Uitvoeren of begeleiden van de systeem- en acceptatietest.

3. Uitvoeren conversie.

4. (Mede)inrichten van de productieomgeving.

5. Verzorgen van instructies. 

6. Zorgdragen voor de operationalisering van het informatiesysteem.

E. Kwaliteitszorg

Kan kwaliteitscriteria opstellen en aan de hand van deze criteria de kwaliteit van het informatiesysteem inclusief documentatie verifiëren en valideren. 
1. Opstellen van kwaliteitseisen, –criteria en acceptatiecriteria. 

2. Valideren van informatiesysteem a.d.h.v. kwaliteitseisen, –criteria en acceptatiecriteria. 

3. Verifiëren van het informatiesysteem.

4. Rapporteren over het geconstateerde kwaliteitsniveau van het informatiesysteem.

F. Beheer

Kan een infrastructuur ontwerpen, implementeren en beheren; een applicatie in zowel technische als functionele zin beheren; een database beheren.
1. Opzetten en inrichten van een infrastructuur.

2. Opstellen van procedures voor beheer van de infrastructuur.

3. Uitvoeren van beheeractiviteiten t.a.v. de infrastructuur.

4. Zorg dragen voor gebruikersdocumentatie.

5. Opstellen van procedures voor het beheer van applicaties.

6. Inhoudelijk deskundig zijn m.b.t. de applicaties.

7. Geven van ondersteuning bij het gebruik of bij problemen met de applicatie.

8. Opstellen van procedures voor het beheer van databases.

9. Uitvoeren van beheeractiviteiten t.a.v. de database. 

G. Projectbeheersing

Kan een ICT ontwikkelproces faseren, structureren en beheersen. 
1. Maken van een plan van aanpak.

2. Maken van een planning middels bepaalde planningstechnieken.

3. Bewaken van tijd, geld en kwaliteit. 

4. Houden van overzicht door het gebruik van projectmanagement technieken en opdelen van het project in overzichtelijke delen. 

5. Heeft kennis genomen van de juridische aspecten bij het aangaan van de verplichtingen.

H. Innovatie

Kan een methode of techniek voor het bepalen van informatiebehoefte en voor het ontwikkelen van informatiesystemen selecteren en toepassen, en kan ICT-hulpmiddelen en ICT-ontwikkelomgevingen selecteren en toepassen.
1. Onderbouwen welke gevolgen een gekozen methode, techniek, ICT-hulpmiddel of ICT-ontwikkelomgeving heeft voor de organisatie (mensen), infrastructuur en conversie van bestaande informatiesystemen.

2. Kennen van een andere methode of techniek.

3. Kennen van een ander ICT-hulpmiddel of andere ICT-ontwikkelomgeving.

4. Schriftelijk advies uitbrengen over de te kiezen methode, techniek, ICT-ontwikkelomgeving of het ICT-hulpmiddel.

5. Schriftelijk advies uitbrengen over de implementatie van de gekozen methode, techniek, ICT-ontwikkelomgeving of het ICT-hulpmiddel.

I. Beroepsvaardigheden

Beschikt over professionele en sociale vaardigheden om het ICT-beroep goed te kunnen vervullen.
1. Flexibel zijn bij inzet, keuzes en samenwerking.

2. Kunnen functioneren in multidisciplinaire omgevingen.

3. Kunnen reflecteren op eigen gedrag.

4. Effectief kunnen communiceren binnen de multidisciplinaire omgeving.

5. Beschikken over goede schriftelijke vaardigheden.

6. Kunnen communiceren in Engels, Frans, Duits of Spaans.

7. Kennis up to date brengen en houden ten aanzien van het ICT-beroep.

8. Stressbestendig zijn.

9. Gemotiveerd zijn.

10. Feedback geven en ontvangen.

Bijlage III: sjabloon leercontract

Leercontract

Nummer: 9999-99

Startdatum:

Totaal aantal uur:


Einddatum:

Aantal studiepunten:


Student(e)


Naam:


Adres:


Postcode en plaats:


Telefoon:


E-mail:


Studentnummer:


Bedrijf of instelling
(indien van toepassing)

Naam:


Afdeling:


Bezoekadres:


Postcode en plaats:


Postadres:


Postcode en plaats postadres:


Telefoon:


Telefax:


Bedrijfsmentor 1
(indien van toepassing)

Naam:


Functie:


Telefoon:


E-mail:


Bedrijfsmentor 2
(indien van toepassing)

Naam:


Functie:


Telefoon:


E-mail:


Beoordelaar


Naam:


Telefoon:


E-mail:


Akkoord beoordelaar:



Akkoord student:

Gedetailleerde omschrijving leertaak

Nieuwe leereffecten

(beschrijf de nieuwe leereffecten puntsgewijs.)

Omschrijving uit te voeren taken

(Iedere taak nummeren en zeer kort omschrijven.)

Gedetailleerde planning

(Per taak met start- en einddata en doorlooptijd.)

Te behalen competenties

(De te behalen competentienummers opsommen en koppelen aan de acties.)

Verslaglegging en beoordeling

(Gedetailleerd beschrijven op welke wijze de beoordelaar kan vaststellen of de beschreven leertaak en uit te voeren taken voldoende zijn afgerond.)

Akkoord beoordelaar:



Akkoord student:

PVO





Leertaak onderzoeksopdracht X





Volgen van module Y





Leertaak bij bedrijf Z





Leertaak bij bedrijf A





Leercontract 1





Duur: …..





Omschrijving …





Competenties ….





Leercontract 2





Duur: …..





Omschrijving …





Competenties ….





Leercontract 3





Duur: …..





Omschrijving …





Competenties ….





Leercontract 4





Duur: …..





Omschrijving …





Competenties ….
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